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Otelo Netzwerk

Otelo Genossenschaft





Arbeit im Wandel gestalten und 
Potenzialentfaltung ermöglichen
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Haltung

Otelo eGen -> wirtschaftliche 
Umsetzung der Otelo Charta



OTELO Vereine… ermöglichen fast Alles...
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…keine professionelle Unternehmensstruktur.
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Otelo 
Genossenschaft

Otelo Netzwerk für 
Innovationskultur

37 Standorte, 
Gruppen, 
Ehrenamt

23 (19) Mitglieder,  
Projekte und 
Dienstleistungen



Was motiviert uns?

Zugehörigkeit

Wachsen können
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Genossenschaften sind…

Personenvereinigungen mit 
Rechtspersönlichkeit

von nicht geschlossener Mitgliederzahl

die im wesentlichen der Förderung des 
Erwerbes oder der Wirtschaft ihrer 
Mitglieder dienen



Genossenschaften…

… nutzen ihren Mitgliedern

… sind werteorientiert 

… lassen sich flexibel gestalten

… verbinden ideelle und ökonomische Ziele

… sind Unternehmen mit beschränkter Haftung 

… dienen förderwirtschaftlichen Zwecken 

… folgen demokratischen Regeln

… haben eine offen Mitgliederstruktur

… sind selbstorganisiert und selbstverwaltet



Mitglieder einer Genossenschaft 
vereinen 3 Rollen in einer Person



Was wollen wir miteinander?

Leben und arbeiten in Balance

Sichere Anstellung mit Korrektiv

Unternehmensraum zur Potentialentfaltung

Gewinne in Form von Zeit „auszahlen“

Sinnstiftendes in die Welt bringen

Experiment für ein anderes Wirtschaften
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2014: Es wird real! Eine 
Beschäftigungsgenossenschaft
SA

TZ
U

N
G Zweck der Genossenschaft ist vorwiegend die 

wirtschaftliche Förderung und Betreuung der 
Mitglieder zur Entwicklung und Erprobung 
alternativer Wirtschafts- und Arbeitsmodelle im 
Sinne der Regionalentwicklung. 
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Otelo eGen - soziokratische Organisation

▪monatliche Koordinationskreis
▪Arbeitskreise haben gemeinsam  

beschlossene Domains
▪Hosts sind soziokratisch gewählt
▪Dokumente sind in einer 

gemeinsamen Cloud für alle 
einsichtig

▪ gemeinsame Planungs- und 
Controlling   Tools geben Überblick

1. Das Prinzip des Kreises
2. Der Konsent
3. Die doppelte Verknüpfung
4. Die soziokratische Wahl



ist eine Beschäftigtengenossenschaft… 
• zur Anstellung von Entrepreneur_innen
•mit hoher Eigenständigkeit 
•und größtmöglicher Absicherung,
•um Erfahrungen und Ressourcen zu teilen 
•und sinnstiftende Vorhaben 
•wirtschaftlich umzusetzen.

Otelo eGen heute



Regional- und Organisationsberatung, Prozessbegleitung, Bildungsprogramme, Innovationsprozesse begleiten, 
Filmproduktion, Werbeagenturleistungen, Wandelprozesse begleiten 



Beratung

Unternehmensentwicklungs-
programm

Prozessbegleitungen für 
Gemeinden und Regionen

Innovationsmanagement

Genossenschaftsgründung

Entwicklung

Otelo Netzwerk Entwicklung

Social Entrepreneurship 
Förderung (RURINNO)

Soziale Innovationen 
(RURACTION)

otelo@school

Gestaltung

Agenturleistungen

Graphic Recording

Web- und APP Entwicklung

Design

Filmproduktion

Bildung

KET – Kinder erleben Technik

otelo@school

Futurespace

E-Mint

Geschäftsfelder der Otelo eGen


